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   
 
 
 
Competencia Liderazgo pedagógico. 
 
Tema: Desarrollo de la motivación de logro. 
 
 
 

Señale dos acciones que usted realiza para desarrollar con éxito la motivación de logro en los 
estudiantes. Compare sus respuestas con las de otros profesores. 

 
 
 
Estrategias 
 

 Sea usted un modelo, investigando, preparando las clases, actividades y recursos en forma profesional 
y cuidadosa.  

 Explique los objetivos que desea alcanzar y cómo desarrollarán competencias importantes para ellos 
que les servirán en el futuro. Exponga con  fundamentos y ejemplos,  ¡evite los  “sermones”! 

 Entregue toda la información necesaria para que los estudiantes tengan éxito: bibliografía, sitios en 
Internet, trabajos de temas similares, especificaciones del trabajo, pauta de corrección.  

 ¡Jamás compare cursos, estudiantes, hermanos o familiares! Concéntrese en destacar las fortalezas de 
cada cual y cómo mejorar. 

 Programe “estados de avance” y retroalimente paso a paso a los estudiantes acerca de sus logros. 

 Reformule las dificultades o las discapacidades de los estudiantes como desafíos y 
oportunidades. 

 Divulgue los buenos trabajos  de los  estudiantes a toda la comunidad educativa, a través de diferentes 
medios: escritos, virtuales, presentaciones etc. 

 Felicite a los estudiantes que han progresado y a sus apoderados. 

 Incentive y enseñe a los estudiantes a fijarse metas y autoevaluar sus estrategias y progresos.  

 Usted puede orientar el proceso de aprendizaje de los estudiantes con preguntas como: 

 ¿Para qué estas haciendo esta actividad? 
 ¿Qué quieres aprender? 
 ¿Sabes algo con lo cual puedas relacionar esta nueva materia? 
 ¿Cuál es el objetivo que te has planteado? 
 ¿Qué pasos vas a dar para lograr ese objetivo? 
 ¿Cómo vas a saber que lo has logrado? 
 ¿Cómo te imaginas que te vas a sentir cuando lo hayas logrado 


