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OBJETIVOS DEL CURSO

•Analizar el modelo constructivista desde una 

concepción psicológica y social considerando sus 

diversas vertientes teóricas resaltando su importancia 

para lograr una educación de calidad.

•Identificar las características básicas y los principios 

del  modelo constructivista en el aula.

•Evaluar procesos de Enseñanza y aprendizaje en la 

Escuela. 



•¿Qué teorías son las que conforman el 

modelo constructivista?

•¿Qué técnicas específicas se pueden utilizar 

en el aula y con qué teoría se relacionan?

•¿Cómo debo hacer en el aula para seguir el 

modelo constructivista?



UNA VISIÓN GLOBAL 

DEL CONJUNTO DE LOS 

CONOCIMIENTOS QUE 

VAMOS A TRABAJAR EN 

EL SEMINARIO



1. TEORÍA GENÉTICA DEL 

DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORÍAS DEL 

PROCESAMIENTO HUMANO 

DE LA INFORMACIÓN

3. TEORÍA DE LA 

ASIMILACIÓN

4. COMPONENTES 

AFECTIVOS, 

RELACIONALES Y 

PSICOSOCIALES DEL 

DESARROLLO Y EL 

APRENDIZAJE

5. TEORÍA 

SOCIOCULTURAL 

DEL DESARROLLO 

Y EL APRENDIZAJE

6. LA 

EDUCACIÓN 

ESCOLAR UNA 

PRÁCTICA 

SOCIAL Y 

SOCIALIZADORA

CONCEPCIÓN 

CONSTRUCTIVISTA 

DEL APRENDIZAJE 

ESCOLAR Y LA 

ENSEÑANZA



8. CONDUCTISMO

9 ANÁLISIS 

SISTEMICO DE LOS 

ELEMENTOS DE LOS 

PROCESOS DE E/A

10. SOBRE LOS 

CONTENIDOS Y LA 

METODOLOGÍAS 

ACORDES AL 

CONSTRUCTIVISMO

11. EVALUACIÓN 

DE LOS 

PROCESOS DE E/A 

EN EL AULA. 

CUESTIONARIOS

12. 

BIBLIOGRAFÍA

HACIA UNA 

INTERVENCIÓN 

HOLÍSTICA Y 

SISTÉMICA

OTRAS TEORÍAS:     

7. SOCIOCOGNITIVA











1. ¿Qué aporta al paradigma constructivista?

2. ¿Qué limitaciones tiene la teoría?

3. Aplicaciones prácticas o consideraciones importantes en el 

aula.





¿Qué significa Aprender? 

CAPACIDADES y 

COMPETENCIAS



¿Qué es un logro educativo?
¿Qué es el Curriculum Escolar?

¿Qué es una Competencia?¿Por qué su importancia? 

LA DETERMINACIÓN DE LOS LOGROS (APRENDIZAJES EN 

TÉRMINOS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS) A 

CONSEGUIR TODOS LOS ALUMNOS

COMPETENCIA: combinación de conocimientos, 

capacidades y actitudes aplicables a diferentes 

situaciones y que permiten:

*lograr la realización y desarrollo personal

*el ejercicio de la ciudadanía

*la incorporación a la vida adulta

*el desarrollo de un aprendizaje permanente. 





*

El ser humano se construye a sí mismo (incluyendo sus 

representaciones del conocimiento del mundo), de modo 

activo, basándose en lo que conoce y en una relación activa 

con el conocimiento de aquellos con quienes interactúa.



1. TEORÍA GENÉTICA DEL 

DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORÍAS DEL 

PROCESAMIENTO HUMANO 

DE LA INFORMACIÓN

3. TEORÍA Del 

APRENDIZAJE 

VERBAL 

SIGNIFICATIVO

4. COMPONENTES 

AFECTIVOS, 

RELACIONALES Y 

PSICOSOCIALES DEL 

DESARROLLO Y EL 

APRENDIZAJE

5. TEORÍA 

SOCIOCULTURAL 

DEL DESARROLLO 

Y EL APRENDIZAJE

6. LA 

EDUCACIÓN 

ESCOLAR UNA 

PRÁCTICA 

SOCIAL Y 

SOCIALIZADORA

CONCEPCIÓN 

CONSTRUCTIVISTA 

DEL APRENDIZAJE 

ESCOLAR Y LA 

ENSEÑANZA





¿CÓMO SE 

APRENDE?

Aportación de Piaget al 

Constructivismo: 



Teoría Genética del Desarrollo 

Intelectual ¿Cómo se Aprende?



¿Qué es un esquema de Acción?*

Patrón organizado de acciones y estructuras 

mentales que aparecen siempre de la misma 

manera cuando se aplican a objetos o 

situaciones diferentes. Se desarrollan a lo 

largo del crecimiento de la persona.

Pueden ser Esquemas:

físicos o mentales



ETAPAS EDAD CARACTERÍSTICAS

SENSORIO-

MOTORA

0 – 2 

años

- Se divide en 6 subetapas:

1. Esquemas reflejos (0 – 1 mes).

2. Reacciones circulares 1arias  (1 – 4 meses). Esquemas hacia sí mismo: 

chuparse la mano, el pie, mirarse a sí mismo.

3. Reacciones circulares 2arias (4 – 8 meses). Hacia los objetos para 

mantener resultados: tirar, chupar, apretar, lanzar…

4. Coordinación de las reacciones circulares 2arias (8 – 12 meses). 

INTENCIONALIDAD:  Aparto un objeto para coger otro que tiro.

5. Reacciones circulares 3arias (12 – 18 meses). Buscar nuevos 

resultados: tiro al suelo un objeto para saber cómo suena.

6. Representación mental (18 – 24 meses). Me imagino una acción y lo 

que ocurre.

- Los niños aprenden  de su entorno por medio  de sus actividades 

sensoriales y motrices. Desarrollan los siguientes conceptos cognitivos:

 Permanencia de objeto y Causalidad

PREOPERA-

CIONAL

2 – 7 

años

- Hay un incremento extraordinario de la actividad representacional 

(esquemas representativos estáticos, rígidos y poco coordinados). 

APARIENCIAS PERCEPTIVAS. Utilizan símbolos para representar sus 

descubrimientos sensoriomotores anteriores.

- Aparece el lenguaje y el juego de simulación.

- No son capaces de operaciones, lo que lleva a que su pensamiento sea 

rígido y limitado a un aspecto de una situación cada vez que se 

enfrentan a ésta.

- Su pensamiento tiene las siguientes características:

 Egocentrismo, centración, estatismo e irreversibilidad.

 No ha desarrollado la conservación 



OPERACIONES 

CONCRETAS
7 – 11 años

- El pensamiento es más lógico, flexible y organizado.

- Pueden usar símbolos para realizar actividades 

mentales.

- Pueden descentrarse.

- Se dan cuenta de que la mayoría de las operaciones 

físicas son reversibles.

Operaciones (Esquemas representativos coordinados)   

- Se desarrolla la conservación.

Lógico - Pueden clasificar jerárquicamente: 

superan la inclusión de clases.

Matemáticas - Pueden realizar exitosamente pruebas 

de seriación.

Esquemas utilizados: seriación, clasificación, concepto 

de número.

OPERACIONES 

FORMALES
11 años →

- Empieza la capacidad de pensamiento abstracto.

- Son capaces de pensamiento proposicional.

- En la primera parte de la etapa se da el egocentrismo 

formal que lleva a: 

Audiencia imaginaria

Fábula personal

-Razonamiento hipotético-deductivo.

Esquemas utilizados: Reglas de tres, probabilidades, 

correlaciones, combinatoria…



¿QUÉ ES UN ESQUEMA?

¿Cómo se 

conoce?

Dimensión 

asimiladora
Dimensión 

acomodación

¿Cómo 

evolucionan?

Equilibrio Desequilibrio

Equilibración 

mayorante



¿Qué es la 
asimilación?*
Los estímulos se 
adaptan a nuestros 
esquemas

•APRENDIZAJE

LOGRADO

•Ingreso

información

•EQUILIBRIO

Estructuras y 
esquemas 
mentales 
útiles



Poder de leer la mente

1. ELIJA UN NÚMERO ENTERO DE 1 a 99.

2. RESTE LOS DOS DÍGITOS (por ejemplo 23 - 2 - 3=18)

3. FÍJESE EN EL SÍMBOLO QUE ACOMPAÑA A ESE NÚMERO 

EN LA TABLA.

4. ESCRÍBALO EN UN PAPEL Y REPITA EN SU MENTE EL 

SÍMBOLO 5 VECES.

5. Yo leo su mente.



ACOMODACIÓN: Los esquemas que tengo no son suficientes y 
busco otros que se adapten a los estímulos*

•ASIMILACION

•ACOMODACION

•INGRESO DE

•INFORMACION

•MODIFICACION 

DE ESTRUCTURAS 

MENTALES

•DESEQUILIBRIO

•entre



¿Siempre que nos desequilibramos y 
nos volvemos a equilibrar adquirimos 
MEJORES ESQUEMAS (Más potentes, 
que permiten conocer mejor y más 

difíciles de desequilibrar)?
EQUILIBRACIÓN 

MAYORANTE

NO



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA 
TEORÍA GENÉTICA EN EL AULA

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Fomenta que el ALUMNO ESTÉ ACTIVO. PARTICIPACIÓN

2. Plantea actividades ACORDES A LA CAPACIDAD COGNITIVA del 

alumno.

3. Propone actividades que desequilibran al alumno de modo óptimo 

(DESAJUSTE ÓPTIMO)

4. Fomenta CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS en interacción con 

compañeros (con adultos), mediante debates, juegos, etc..

El alumno:

1. El alumno tiene que INTERACTUAR con el CONTENIDO del 

aprendizaje, usando sus ESQUEMAS (físicos y mentales), asimilando 

información y acomodando sus esquemas a aquellas situaciones u 

objetos que no aprehende.





1. TEORÍA GENÉTICA DEL 

DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORÍAS DEL 

PROCESAMIENTO HUMANO 

DE LA INFORMACIÓN

3. TEORÍA DE LA 

ASIMILACIÓN

4. COMPONENTES 

AFECTIVOS, 

RELACIONALES Y 

PSICOSOCIALES DEL 

DESARROLLO Y EL 

APRENDIZAJE

5. TEORÍA 

SOCIOCULTURAL 

DEL DESARROLLO 

Y EL APRENDIZAJE

6. LA 

EDUCACIÓN 

ESCOLAR UNA 

PRÁCTICA 

SOCIAL Y 

SOCIALIZADORA

CONCEPCIÓN 

CONSTRUCTIVISTA 

DEL APRENDIZAJE 

ESCOLAR Y LA 

ENSEÑANZA



¿CÓMO 

ORGANIZAMOS EL 

CONOCIMIENTO?

Aportación de la Teoría del 

Procesamiento de la 

Información al 

Constructivismo: 





Teoría General de los Esquemas            
¿Cómo se representa el Conocimiento?*



UN EJEMPLO





¿Cómo aprendo y organizo mis 
esquemas de conocimiento?

CRECIMIENTO

Acumulación de 

información a los 

esquemas ya 

existentes



¿Cómo aprendo y organizo mis 
esquemas de conocimiento?

AJUSTE

Modificación del valor 

del esquema y 

variación del campo de 

aplicación. No supone 

conocimiento nuevo ni 

estructuras nuevas

•Cómo hacer una tortilla española

•Cómo hacer una tortilla de 

pimientos: 

Igual pero en vez de papas, pongo 

pimientos.



¿Cómo aprendo y organizo mis 
esquemas de conocimiento?

REESTRUCTURACIÓN

Formación de nuevos 

esquemas y nuevas 

estructuras de 

esquemas a partir de 

los ya existentes. Los 

nuevos esquemas se 

forman por analogía o 

inducción. 

(secuencias).

•Cómo tirar con un arco

•Cómo tirar con pistola.



REESTRUCTURACIÓN

Esquema de Gato, como base para el esquema de Felino

http://www.mejoresmascotas.com/wp-content/uploads/2009/02/1gato9.jpg
http://www.gatitos.org/old_blog/mayo2006/felino8.jpg


Comparación entre expertos y novatos 
(con misma capacidad cognitiva)

EXPERTO Diferencia NOVATO

Más elementos Diferencia cuantitativa Menos elementos

Más consciente Diferencias cualitativas Menos grado de 
consciencia

Adquiridos por instrucción Adquiridos por la 
experiencia

Conceptos científicos Conceptos intuitivos

Más elementos Diferencias organización Menos elementos

Más discriminados Menos discriminados

Más relación entre ellos Menos relacionados entre
sí

Más utilización de conoc. Diferencias en el uso Poca utilización conoc.





Fases de la memoria y recursos *



¿Cómo integro información en mis 
esquemas de conocimiento?

•45



¿QUÉ TÉCNICAS USAMOS PARA 
FACILITAR LA COMPRENSIÓN?

•Partir de los conocimientos 

previos,

• recordar lo importante, 

•vocabulario apropiado



•20/10/2010 •47
•MPAIS - TÉCNICAS PARA LA 

FORMACIÓN

ATENCIÓN

CONTEXTUALIZAR

RELACIONAR

MLP

MCP

MS
Se trabaja

¿CON ESTO YA HEMOS 

APRENDIDO??



¿Qué TÉCNICAS PARA LA 
COMPRENSIÓN?

•48

1) Llamar la Atención: mirada

2) Contextualizar. 

3) Comprender. Partir de los conocimientos previos, 

recordar lo importante, vocabulario apropiado,…

4) Almacenar: REPETIR, REITERAR,  RECAPITULAR, 

SÍNTETIZAR. FOCALIZAR, EJEMPLOS

5) Esquematizar, estructurar…



Fases de la memoria y recursos



Los Esquemas de Conocimiento de áreas no 
específicas: La Metacognición*



¿Cómo desarrollar la metacognición en 
los alumnos? Aprender a aprender

1. Preguntas dirigidas hacia el proceso: 

- ¿Cómo lo has hecho?

- ¿Qué dificultades has encontrado?

2. Preguntas que requieren precisión y exactitud (descriptiva):

- ¿De qué otra manera se podría haber hecho?

- ¿Hay otras opciones?

3. Preguntas abiertas, para fomentar el pensamiento divergente:

- ¿Qué harías tú en situaciones semejantes?

- ¿Por qué cada uno tiene respuestas distintas?

4. Preguntas para elegir estrategis alternativas:

- ¿Por qué has hecho eso así y no de otra manera?

- ¿Puede haber otras respuestas igualmente válidas?

5. Preguntas que llevan al razonamiento:

- ¿Qué tipo de razonamiento has utilizado?

- ¿Es lógico lo que afirmas?

6. Preguntas para comprobar hipótesis o insistir en el proceso:

- Yo lo pensaría mejor, ¿quieres volver a probar?

- ¿Qué funciones mentales hemos ejercitado con esta actividad?

7. Preguntas para estimular la reflexión y controlar la impulsividad:

- ¿Qué pasos debiste realizar para completar tu tarea?

- ¿A qué se debió tu equivocación?



COMPETENCIA 

COGNITIVA  DESDE 

EL PUNTO DE VISTA 

CONSTRUCTIVISTA

*



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORÍA 
DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN (1)

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Parte de los esquemas de conocimiento del alumno para definir los 

objetivos.

2. Permite desequilibrar los esquemas de los alumnos acerca de una 

parcela de la realidad.

3. Desarrolla los esquemas del alumno (crecimiento, ajuste y 

reestructuración).

4. Utiliza la Comunicación verbal y no verbal para facilitar la atención y 

asimilación del lenguaje por parte del alumno, que construye sus 

esquemas.

5. Facilita la atención mediante recursos (la mirada, uso de detonantes, 

imágenes, fotos, vídeos, etc.).

6. Contextualiza los temas.

7. Estructura la sesión y el curso con un esquema u organizador 

previo.





¿CÓMO SE 

CONTRUYEN LOS 

CONOCIMIENTOS?

Aportación de la Teoría  del 

Aprendizaje Verbal 

Significativo al 

Constructivismo: 



Teoría del Aprendizaje Verbal Significativo¿Cómo
se construyen los conocimientos?

Aprendizaje singular y diferente del alumno



DEFINICIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DEFINICIÓN DESCRIPTIVA FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA

Es el aprendizaje en que el alumno SOBRE LA BASE DE UNA ACTIVIDAD 

INTERNA

Desde lo que sabe…………………………… IDEAS PREVIAS

Y gracias a la manera como el profesor le 

presenta la nueva información……..

FUNCIÓN MEDIADORA

Reorganiza CONFLICTO COGNITIVO

Su conocimiento del mundo ESQUEMAS COGNITIVOS

Pues encuentra nuevas dimensiones INTEGRACIÓN SUPRAORDENADA O 

SUBORDINADA

Transfiere ese conocimiento a otras 

situaciones

FUNCIONAMIENTO COGNITIVO

Descubre el principio y los procesos que lo 

explican

SIGNIFICATIVIDAD LÓGICA

Lo que le proporciona una mejora en su 

capacidad de organización comprensiva.

APRENDER A APRENDER

Para otras experiencias, sucesos, ideas, 

valores y procesos de pensamiento que va a 

adquirir  escolar y extraescolarmente.

SIGNIFICATIVIDAD PSICOLÓGICA



Aprendizaje Significativo*

Proceso de Aprendizaje en función de la calidad y la pertinencia 

de las relaciones establecidas entre el nuevo contenido y los 

conocimientos previos.

Importante: RELACIÓN NO ARBITRARIA (NO REALIZADA POR 

AZAR) 

Y CONSENSUADAS CON EL ÁMBITO CIENTÍFICO 

Y SOCIAL.



APRENDIZAJE 
COMPRENSIVO

APRENDIZAJE 
MEMORÍSTICO*

+ Significativo -Significativo

+ relaciones (cantidad de 
conexiones)

- Relaciones (menos cantidad
de relaciones)

+ Relaciones pertinentes y 
consensuadas

- Relaciones pertinentes y 
consensuadas

Mayor funcionalidad del 
aprendizaje (utilidad e interés)

Menor funcionalidad del 
aprendizaje

Se utiliza más Se utiliza menos

Permite aprender otros 
contenidos

No facilita la adquisición de 
otros conocimientos



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORÍA 
DEL APRENDIZAJE VERBAL SIGNIFICATIVO

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Explica de forma sistematizada y organizada los 

contenidos.

2. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.

3. En el supuesto de que tenga los esquemas previos el 

alumno, pero no activos, les hace recordar lo que saben.

4. Hace focalizaciones en lo importante y relaciona los temas 

los unos con los otros.

5. Recapitula y propicia el aprendizaje en espiral (Jerome 

Brunner), y la profundización autónoma del alumno.

6. Emplea ejemplos.

7. Hace síntesis y resúmenes de lo importante a lo largo y al 

final de la sesión.





¿CÓMO INFLUYEN 

MIS RELACIONES 

Y AFECTOS EN EL 

APRENDIZAJE?

Aportación de las Teorías 

psicosociales y afectivas al 

Constructivismo: 



¿Y qué papel juegan las emociones 
y las relaciones con los demás?
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•MPAIS - TÉCNICAS PARA LA 

FORMACIÓN

¿Qué TÉCNICAS PARA LA 
MOTIVACIÓN?

1) Entusiasmo, emoción en el discurso

2) Objetivos claros, útiles y funcionales

3) Ayudar al sentimiento de Competencia

4) Refuerzos

5) Necesidad de poder y participación

¿CÓMO ERA MI PROFESOR PREFERIDO?







Condiciones Intrapersonales: 
Autoconcepto, autoestima, Etc.

Condiciones de la situación de E/A: 
Objetivos, contenido, tarea, evaluación, etc.

Inciden en la posibilidad de

-Representarse el aprendizaje a realizar y los motivos para hacerlo.

-Sentir interés por el contenido y la tarea

- sentirse competente para llevar a cabo el aprendizaje. Determina:

+  POSIBILIDAD DE ATRIBUIR SENTIDO PERSONAL AL APRENDIZAJE  -

Es un factor determinante del

TIPO DE MOTIVACIÓN FRENTE AL APRENDIZAJE

Intrínseca Extrínseca

Es un factor determinante de la

DISPOSICIÓN O ENFOQUE DE APRENDIZAJE

Profundo Superficial

Es un factor determinante del

TIPO DE APRENDIZAJE

Significativo                                                                           Memorístico





¿Y qué papel juegan las emociones 
y las relaciones con los demás?



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE ESTAS 
TEORÍAS PSICOSOCIALES

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Explica claramente los objetivos de aprendizaje y su utilidad con el día a 

día del alumno. Así como la metodología para llevarlo a cabo.

2. Fomenta un clima relacional y afectivo de confianza, seguridad y 

aceptación mutua, que permita la curiosidad y el interés.

3. Valora y refuerza a todos los alumnos y no se deja influir por los 

prejuicios o por un ideal de alumno.

4. Transmite en clase una atmósfera de trabajo y esfuerzo, excluyendo la 

capacidad, el azar o el favoritismo como factores de éxito en clase.

5. Valora el aprendizaje significativo y singular de cada alumno: el enfoque 

profundo del aprendizaje (APRENDIZAJE COMPRENSIVO).

6. Presta AYUDA a aquellos alumnos que no se ven capaces.

7. Pone Entusiasmo en clase.

8. Siempre habla de VENTAJAS del aprendizaje a conseguir.

9. Mueve al alumno a actuar en su entorno social.





¿Y EL PAPEL DE LA 

CULTURA, EL 

LENGUAJE Y EL 

DOCENTE?

Aportación de las Teoría 

sociocultural al 

Constructivismo: 



***



Definiciones fundamentales:

•Zona de Desarrollo Potencial (ZDP): referente a lo que el 

alumno puede hacer con una ayuda determinada y no sólo.

•Zona de Desarrollo Real (ZDR): lo que el alumno es capaz 

de hacer sólo.

• La condición para que una ZDP se convierta en una ZDR es 

que la ayuda sea EFICAZ, AJUSTADA a los conocimientos y 

disposición del alumno, suponga un RETO, y sea 

TRANSITORIA. La finalidad es que el alumno se autorregule 

y sea AUTÓNOMO. Se trata de un traspaso de CONTROL..  

•Participación guiada: proceso en el que al alumno se le 

permite participar en la tarea, cediéndole paulatinamente la 

responsabilidad.



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORÍA 
SOCIOCULTURAL

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Plantea objetivos abordables con ayuda.

2. Posibilita la participación desde el principio y pasa gradualmente la 

responsabilidad al alumno.

3. Introduce cambios en la programación si es necesario para ajustarse al 

alumno.

4. Fomenta el diálogo entre los propios alumnos, y entre estos y el 

profesor.

5. Comprende que el aprendizaje es una actividad social en la su labor es la 

de mediar en los procesos construcción del alumno.

6. Fomenta el aprendizaje cooperativo, y la construcción de significados  

individuales y grupales.

7. Utilizar un lenguaje lo más adecuado para el alumno.





**



PAPEL MEDIADOR 

DEL PROFESOR



Cuando tenemos delante 

a un alumno ¿Con qué 

nos encontramos?

LAS DIFERENCIAS 

INDIVIDUALES











¿Cuándo 

querré 

aprender 

una 

capacidad?



¿Qué factores existen para el éxito 
en el modelado?



¿Cómo se desarrolla el modelado?*



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORÍA 
SOCIOCOGNITIVA

El docente trabaja desde la perspectiva sociocognitiva cuando:

1. Fomenta experiencias positivas en los alumnos.

2. Procura la comparación entre iguales para el aprendizaje de 

habilidades deseables.

3. Persuade y anima al alumno para conseguir su progreso.

4. Refuerza los roles positivos en el aula.

5. Aplica metodologías de rolplaying para el aprendizaje de 

habilidades sociales.

6. Retira paulatinamente los refuerzos y modelos físicos.

7. Fomenta la autorregulación en el comportamiento y la 

utilización de habilidades cognitivas.

8. Es el principal modelo de comportamiento de los alumnos.

9. Usa el aprendizaje cooperativo como metodología.







APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORÍA 
CONDUCTISTA

El docente trabaja desde la perspectiva conductista, acorde con 

el modelo constructivista cuando:

1. Trabaja la desensibilización sistemática ante procesos de 

ansiedad.

2. Atmósfera positiva en el aula.

3. Utiliza refuerzos primarios y secundarios inmediatos como 

medio de indicar lo que está bien y lo que no: sonrisa, “muy 

bien”, una mirada, etc.

4. Lo utiliza en Educación Especial, para extinguir conductas no 

funcionales.

5. Utiliza metodologías como: moldeamiento, economía de 

fichas, encadenamiento, principio de Premarck, técnicas de 

autocontrol, etc.





Proceso de E/A y desarrollo Elementos en el diseño





Principio para el desarrollo de 
contenidos

1. Establecer secuencias que van de los elementos:

•SIMPLES

•GENERALES

•INCLUSORES

• COMPLEJOS

•PARTICULARES

•EXCLUSORES



Principio para el desarrollo de 
contenidos

2. Se debe mostrar la relación entre los 1º con 

los 2º.

3. Los conceptos más generales e inclusivos 

deben apoyarse en ejemplos concretos.



Teoría de la Elaboración

EPÍTOME: Parte de un plano de conjunto donde se 

presentan los elementos generales y simples.

Luego se elabora cada uno de los elementos y 

Se vuelve a la EPÍTOME (EPÍTOME AMPLIADA)

Requiere un RESUMEN y explicación de las 

RELACIONES ENTRE LOS ELEMENTOS.



Conclusiones relevantes en cuanto 
a metodologías constructivistas

1. No existe a priori un método didáctico aplicable a todos los alumnos en 

todo momento.

2. La verdadera individualización de la enseñanza consiste en adaptar los 

métodos de enseñanza a las características individuales de los 

alumnos. Un método óptimo para unos,  puede no serlo para otros. LA 

RELATIVIDAD DE LOS MÉTODOS DIDÁCTICOS Y LA 

COMPLEMENTARIEDAD DE LOS MISMOS DEBERÍA TENERLO MUY 

EN CUENTA EL PROFESIONAL DE LA EDUCACIÓN.

3. LA ENSEÑANZA EXIGE ANTE TODO UN AJUSTE FINO 

PROGRESIVO , CONSTANTE Y SOSTENIDO DE AYUDA Y DE LOS 

MÉTODOS DE ENSEÑANZA. (COLL, 1990)



IMPLICACIONES EDUCATIVAS DE LA 
CONCEPCIÓN CONSTRUCTIVISTA

•El Centro: Contemplando en sus documentos organizativos la 

importancia del proceso de enseñanza-aprendizaje como proceso 

constructivo y de interacción. En el Proyecto Educativo, en las 

Programaciones Didácticas, en el PAD.

•El Aula: A través de la inclusión de objetivos, metodología, contenidos, 

actividades que fomenten la interacción profesores-alumnos y entre los 

alumnos.

•Equipos de Orientación y el Departamento de Orientación: 

Colaborando en el diseño del PAD, en la orientación de metodología y 

actividades (tutoría entre alumnos, andamiaje, aprendizaje cooperativo, 

etc.) para alumnos con necesidades educativas específicas (integración, 

compensación educativa,..) y niños con dificultades de aprendizaje  y con 

altas capacidades.



Medidas en España de Atención a 
la Diversidad

• Elaboración de Planes de Atención a la Diversidad y Plan

de Acción Tutorial.

• Apoyos individualizados dentro del aula

• Desdobles de grupos de alumnos

• Agrupamientos flexibles

• Grupos de apoyo

• Apoyo paralelo de profesores (2 profesores).

• Apoyo especializado en el aula.

• Adaptaciones curriculares

• Programas de aprendizaje Básico (1º y 2º de la ESO)

• Programas de Diversificación Curricular.

• Unidades de intervención educativa específica (UIEE)

• Modalidades de organizativas excepcionales de carácter

externo en ESO

• Actuaciones con el alumnado inmigrante



Metodologías innovadoras dentro 
del aula

•Aprendizaje Cooperativo (algunos ejemplos):

-Rompecabezas: cada miembro del equipo se prepara una 

parte de la unidad didáctica (U.D.); la explica a los demás 

y se evalúa cada alumno de forma individual de cualquiera 

de las partes de la U.D.

- Grupos de investigación. División del tema de 

investigación por los miembros del equipo; puesta en 

común y presentación del trabajo al resto de la clase. 

(evaluación grupal o individual)

-Equipos cooperativos e individualización asistida: por 

equipos, cada miembro realiza actividades individuales 

que son corregidas por el compañero de la derecha. 

(Evaluación grupal).



Metodologías innovadoras dentro 
del aula

•Organización flexible del aula.

•Asambleas o métodos de discusión.

•Trabajos en pequeños grupos

•Actividades libres y de investigación

•Integrar el aprendizaje de estrategias de aprendizaje a lo 

largo de las unidades didácticas como manera de tomar 

conciencia.
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