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OBJETIVOS DEL CURSO

*Analizar el modelo constructivista desde una
concepcion psicologica y social considerando sus
diversas vertientes teoricas resaltando su importancia
para lograr una educacion de calidad.

|dentificar las caracteristicas basicas y los principios
del modelo constructivista en el aula.

Evaluar procesos de Ensenanza y aprendizaje en la
Escuela.
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¢, Qué teorias son las que conforman el
modelo constructivista?

., Qué técnicas especificas se pueden utilizar
en el aula y con qué teoria se relacionan?

¢, COmo debo hacer en el aula para seqguir el
modelo constructivista?
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UNA VISION GLOBAL
DEL CONJUNTO DE LOS
CONOCIMIENTOS QUE
VAMOS A TRABAJAR EN
EL SEMINARIO
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1. TEORIA GENETICA DEL
DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORIAS DEL

PROCESAMIENTO HUMANO
DE LA INFORMACION

4/3_TEORIIA DE LA

6. LA
EDUCACION
ESCOLAR UNA
PRACTICA
SOCIAL Y
SOCIALIZADORA

CONCEPCION
CONSTRUCTIVISTA
DEL APRENDIZAJE

ESCOLAR Y LA

ENSENANZA

/ ASIMILACION

/

~——__ 4. COMPONENTES

5. TEORIA
SOCIOCULTURAL
DEL DESARROLLO
Y EL APRENDIZAJE

AFECTIVOS,
RELACIONALES Y
PSICOSOCIALES DEL
DESARROLLO Y EL
APRENDIZAJE
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OTRAS TEORIAS:
7. SOCIOCOGNITIVA

8. CONDUCTISMO

12.
BIBLIOGRAFIA

/

HACIA UNA
INTERVENCION
HOLISTICA Y
SISTEMICA

9 ANALISIS
SISTEMICO DE LOS
| ELEMENTOS DE LOS
PROCESOS DE E/A

“—___ 10. SOBRE LOS

11. EVALUACION
DE LOS
PROCESOS DE E/A
EN EL AULA.
CUESTIONARIOS

CONTENIDOS Y LA
METODOLOGIAS
ACORDES AL
CONSTRUCTIVISMO
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MODELO CONSTRUCTIVISTA DE LOS PROCESO DE E/A como procesos de
CONSTRUCCION DE SIGNIFICADOS Y ATRIBUCION DE SENTIDO

1) Actividad mental constructiva del alumno come requisito fundamental
para que éste llegue a aprender y a asimilar los contenidos de la realidad.
Aplicamos unas acciones fisicas y mentales generales que se combinan
entre si para interpretar Ja realidad y construir significados:

- Ezquemas de accion fisicos. Estadio Sensoriomotor

- Esquemas representatives P. preconcreto

- Operaciones concretas. (coord. esq. rep.). P.operatorio concrefo

- Estructuras de pensami.Operaciones formales (Pens. formal)

;Como se conoce? Cuando permiten conocerla se habla de
asimilacion. Cuando no, se produce un desequilibrio y necesitamos
acomodar (medificar nuestros esquemas para adaptarlos a los
estimulos)

2) Esta competencia cognitiva en un momento del desarrolic determina
en parte la capacidad de aprendizaje del alumno.

3)¢Como evolucicnan? El modelo de equilibracion explica fa dinamica
de los procesos que €l alumno lleva a cabo para aprender y asimilar
contenidos escolares. El desequilibrio supone gue los esquemas no
sirven. La equilibracion mayorante implica que en la reegquibracion
siempre elaboramos esquemas mejores, mas potentes, mas dificiles de
desequilibrar y permiten cenocer mejor. (no siempre). Es importante un
Desajuste optimo xa desequilibrio

Conflicto sociocognitivo: en interaccion con los compafieros, por ideas y
estructuras mentales diferentes (p.gj. en debates xa reflexio

COMPETENCIA COGNITIVA 5
\(Complementanedad) Influye en cahdad de Apr S

1) El proceso de E/A es influido por la dimension afectiva y relacional. Hay elementos g
influyen en las intenciones, metas y esfuerzo que realiza el alumno y x tanto en resultado
- Autoconcepto (repres. y esquemas de uno mismo de dif. dimensiones:fisico,
académico, social, personalidad...;es ajustado o no a la realidad).Se crea a partir de:
experiencia, imagen que nos devuelven (ib. profe) y relacion con los demas.

- autoestima (evaluacién afectiva; es +0 - ; qgueremos mantenerla alta y usamos el
sesgo sutoprotector. Mas estables cuanto mas edad, patrén atr. util. y valor y dificil tarea.
-yo-posibles: repres. futura de uno: se espera ser, cree que deberia ser, desearia ser,
no quiere llegar a ser, tiene miedo de llegar as ser.Tb. influye en autoestima. Orienta cdta.
- Patrones atribucionales (Heider): ref. a las atribuciones que hacemos a pg’ (causas)
nos pasan los fracasos y los éxitos: interno-externo;control, fija-variable. Defiende la
autoestima, Se generan patrones. Ej. Beneficiacion: éxito: interno-controlable-fijo. Fracaso:
externa-incontrolable-variable. Cuanto mas incontrolable, mas baja autoestima.

- Representaciones mutuas: Se construyen por observacién mutua, historia personal
{experiencia), preconcepcion de rol que juega el ofro, rasgos que se saben previos,
imagen de profe o alumno ideal. Generan expectativas

- Expectativas: se generan a través de las representaciones mutuas, la experiencia
previa, €l autoconcepto, yo-posibles, los patrones atrib. € influyen en establecimiento de
metas, intenciones y esfuerzo.

2) EIA. Escolar es un proceso indisociable de la construccion de significados (cogn.)
y de atribucion de sentido:

- (Qué (objetive}, como y por qué tengo que aprenderle (representarse el A. y motivos
para hacerlo (utiidad y xa q” servira)

- interés (relacionado con autoconc. y yo-positles).

- Tenga un sentimiento de competencia ante el A. (senti. de autoeficacia; relac. autoc.atrib)
3) La atr. de sentido influye en el Tipo de Motivacion (intrinseca-extrins); enfoque de
aprendizaje (promndo-superﬁcial-estratégoo). abordar la tarea para comprender o para
cumplir requisitos minimos) &l Tipo de aprendizaje (significativo-memoristico).

—Factores —
& afechvosy )
“elacionales—

- Tipo de contenido
tarea.
-Condiciones para
hacer tareas.

- Carac. Evaluaci
-Repres. y expec:
profesor.

- Repres. y expec.
alumnos i

P

MOTIVACION.
Construccion de
SENTIDO al Aprend.
(compon.afectivos y

\relacnonales) influye en /

1) Les esquemas de conocimiento son las unidades de informacion
genéricas en que se encuentran organizadas las representaciones
especificas e idiosincrasicas que el alumno posee sobre una parcela
de la realidad e1md. Elementos; conceptos, hechos, sucesos,
procedimientos, experiencias, normas y actitudes.

2) Los esquemas de conocimiento previamente construidos:

a) constituyen la base para interpretar la realidad (son lentes o0 moldes
mentales con los que se filtra y percibe la realidad)

b) condicionan su capacidad para aprender nuevos conocimientos
en ese ambito,

c) son fundamentales para recordar (recuperar).

d) sirven para hacer predicciones € inferencias.

3) Los cambios no son comportamentales sino en EC: 3 tipos de
aprendizaje:

- Crecimiento:acumulacion de conocimientos en EC existentes.

- Ajuste: modif. valores y campo de aplicacion. No cambia estruc

- Reestructurscion: en base a EC viejos se generan otros por analogia o
induccién (siempre aparecen igualsecuencia).

4) Diferencias entre experto y novato a nivel cuantitativo y con mas
elementos cientificos, conscientes, relacionados y discriminados.

5) Es Import, crear necesidad de que no son suf. los esquemas para
reequilibrar con ayuda (pero no siempre mejor; no equilib. mayorante).
6) Es necesario conocer los EC para concretar ajustar objetivos,

1) El concepto de aprendizaje significativo como el proceso de A. en funcion de la
cantidad y la pertinencia de las relaciones (calidad y consenso con ambito
cientifico y social y no arbitrariamente) entre €l nuevo contenido v los conocimientos
previos (inclusores). No es cuestion de todo o nada, sino de que todos los indiv. dan un
significado diferente a los contenidos (normas, conceptos, proced., exper...) en funcion
de la cantidad y pertinencia de las relaciones que dan un valor explicativo de la realidad
Gnico

2) Condiciones basicas para que €l alumno lleve a cabo un A. con cierto nivel de
significatividad:

- €l contenido debe ser potencialmente significativo a nivel Idgico (sign. en si mismo y
con estruc, y Iogica interna).

- €l contenido debe ser potencialmente significative a nivel psicologico (alumno con
esquemas de conocimiento previos relevantes y disponibles).

- Disposicion favorable del alumno para el apren. significativo. Es la intencion para
buscar relaciones - apren.sign. - memor. comprensiva

3) Ventajas proceso de la inclusion obliterativa y asimilacion y del A,
Comprensivo (proc. de interaccion entre la estructura de conocimiento del alumno y &l
contenido de A.en el gue hay una modificacion mutua y asimilacion).Si se tienen conceptos
inclusores (puntos de anclaje que siempre existen; esquemas que sirven para relacionar)
pertinentes se crea un concepto nuevo e idiosincrasico xa alumno (sign. ):

- Se recuerda durante mas tiempo y lo puede utiizar (A. funcional)

- Mas capacidad para aprender otros materialex tener conc. inclusores

- Sl se olvida, mas facil reaprenderlos (rastros de conceptos inclusores)

EIA Memonstleo poess relaaones poco pertnenta\, menor funcionalidad. Ventajas: A. al

canhdad de Aprend

pres: LCBHTO‘SE
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MODELO CONSTRUCTIVISTA DE LOS PROCESO DE E/A como procesos de
CONSTRUCCION DE SIGNIFICADOS Y ATRIBUCION DE SENTIDO
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i QUE VEREMOS DE CADA TEORIA?

. ¢ Que aporta al paradigma constructivista?

2. ¢ Qué limitaciones tiene la teoria?

. Aplicaciones practicas o consideraciones importantes en el
aula.

g



Pero antes... una
pregunta:
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¢Queé significa Aprender?

CAMBIOQ relativamente permanente ante una situacion
observacion, estudio, instruccidn, practica o experiencia

No por tendencias naturales\ W—'—Kcﬂvmﬁdﬁt—d—r—d“a—ue exige una por parte del Individuo

Ni estados corporales (fatiga o drogas | \ Directa o indirectamente observable

1/

QUE ES APRENDER

CAMBIAR
(Cabrera 93)
e — Habilidades
[ Actitudes
APRENDIZAN Creencias
HHXO SUETO
ETAD ) ACTIVDAD CAPACIDADES y
YESFURETA ¢ CANBID COMPETENCIAS
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INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




¢Qué es un logro educativo?
¢Qué es el Curriculum Escolar?
éQueé es una Competencia?éPor qué su importancia?

LA DETERMINACION DE LOS LOGROS (APRENDIZAJES EN
TERMINOS DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS) A
CONSEGUIR TODOS LOS ALUMNOS

COMPETENCIA: combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes aplicables a diferentes
situaciones y gue permiten:

*lograr la realizacion y desarrollo personal

*el ejercicio de la ciudadania

*la incorporacion a la vida adulta

*el desarrollo de un aprendizaje perggpgem@Bus



i QUE ES EL
CONSTRUCTIVISMO?

COLUMBUS
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El ser humano se construye a si mismo (incluyendo sus
representaciones del conocimiento del mundo), de modo
activo, basandose en lo que conoce y en una relacion activa
con el conocimiento de aquellos con quienes interactua.

CONEL
CONOCIMIENTO DE
ACTIVO UNOS MEDIADORES
INTERACTUANDO CON
EN UN MEDIO

SU CONOCIMIENTO Y
CAPACIDAD COLUMBUS
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DE LA INFORMACION
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SOCIOCULTURAL
DEL DESARROLLO
Y EL APRENDIZAJE



1. TEORIA
GENETICA DEL
DESARROLLO
INTELECTUAL.

(PIAGET)

COLUMBUS
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Aportacion de Piaget al
Constructivismo:

. COMO SE
APRENDE?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Teoria Genética del Desarrollo
Intelectual ; Como se Aprende?

TEORIA GENETICA DEL
» DESARROLLO

Act|V|dad mental

Estadlos del

LIMITACIONES:
1)Importancia del ¢
de los conocimier
previos.
2)No explica el pap
profesor.
3)La equilibracion
mayorante no siemg
mejores esquer
4) El desarrollo

Desajuste

transmision cu
B6) ¢ Y los factor
emocionales y r
7) Valida en infant
insuficiente en el
conceptos simbalic

' UESAﬁROLLO’COMP’ETEN‘CIA COGNITIVA
Complementariedad). Influye en calidad de Apr.
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¢Qué es un esquema de Accion?*

Patron organizado de acciones y estructuras
mentales que aparecen siempre de la misma
manera cuando se aplican a objetos o
situaciones diferentes. Se desarrollan a lo
largo del crecimiento de la persona.

Pueden ser Esqguemas:
fisicos 0 mentales
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ETAPAS

EDAD

CARACTERISTICAS

SENSORIO-
MOTORA

- Se divide en 6 subetapas:

1. Esquemas reflejos (0 — 1 mes).

2. Reacciones circulares 12as (1 — 4 meses). Esquemas hacia si mismo:
chuparse la mano, el pie, mirarse a si mismo.

3. Reacciones circulares 21as (4 — 8 meses). Hacia los objetos para
mantener resultados: firar, chupar, apretar, lanzar...

4. Coordinacion de las reacciones circulares 221s (8 — 12 meses).
INTENCIONALIDAD: Aparto un objeto para coger otro que tiro.

5. Reacciones circulares 3as (12 — 18 meses). Buscar nuevos
resultados: tiro al suelo un objeto para saber como suena.

6. Representacion mental (18 — 24 meses). Me imagino una acciony lo
gue ocurre.

- Los nifios aprenden de su entorno por medio de sus actividades
sensoriales y motrices. Desarrollan los siguientes conceptos cognitivos:

e Permanencia de objeto y Causalidad

PREOPERA-
CIONAL

- Hay un incremento extraordinario de la actividad representacional
(esquemas representativos estaticos, rigidos y poco coordinados).
APARIENCIAS PERCEPTIVAS. Utilizan simbolos para representar sus
descubrimientos sensoriomotores anteriores.

- Aparece el lenguaje y el juego de simulacion.

- No son capaces de operaciones, lo que lleva a que su pensamiento sea
rigido y limitado a un aspecto de una situacion cada vez que se
enfrentan a ésta.

- Su pensamiento tiene las siguientes caracteristicas:

e Egocentrismo, centracion, estatismo e irreversibilidad.

e No ha desarrollado la conservacion




OPERACIONES

- El pensamiento es mas logico, flexible y organizado.

- Pueden usar simbolos para realizar actividades
mentales.

- Pueden descentrarse.

- Se dan cuenta de que la mayoria de las operaciones
fisicas son reversibles.

Operaciones (Esquemas representativos coordinados)

CONCRETAS - 11 aflos i Se desarrolla la conservacion.
Logico - Pueden clasificar jerarquicamente:
superan la inclusion de clases.
Matematicas - Pueden realizar exitosamente pruebas
de seriacion.
Esquemas utilizados: seriacion, clasificacion, concepto
de nuamero.
- Empieza la capacidad de pensamiento abstracto.
- Son capaces de pensamiento proposicional.
- En la primera parte de la etapa se da el egocentrismo
OPERACIONES ) formaliffigdiota a:
11 afos — | sAudiencia imaginaria

FORMALES

eFabula personal
-Razonamiento hipotético-deductivo.
Esquemas utilizados: Reglas de tres, probabilidades,

correlaciones, combinatoria...

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




¢QUE ES UN ESQUEMA?

= . Equilibracion

mayorante

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL




iQué esla

asimilacién?* -APRENDIZAJE
Los estimulos se LOGRADO
adaptan a huestros
esquemas
@ .EQUILIBRIO Q
Estructuras y
*Ingreso esquemas
informacion mentales
utiles
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Poder de leer la mente

ELIJA UN NUMERO ENTERO DE 1 a 99.
RESTE LOS DOS DIGITOS (por ejemplo 23 - 2 - 3=18)

FIJESE EN EL SIMBOLO QUE ACOMPANA A ESE NUMERO
EN LA TABLA.

ESCRIBALO EN UN PAPEL Y REPITA EN SU MENTE EL
SIMBOLO 5 VECES.

Yo leo su mente.

g — —x



ACOMODACION: Los esquemas que tengo no son suficientes y
busco otros que se adapten a los estimulos*

: -DESEQUILIBRIO  °MODIFICACION
INGRESO DE DE ESTRUCTURAS
-INFORMACION -entre MENTALES

l

l
@ \
=5 . g @

*ACOMODACION

COLUMBUS

S SCHO




éSiempre que nos desequilibramos y

nos volvemos a equilibrar adquirimos

MEJORES ESQUEMAS (Mas potentes,
gue permiten conocer mejor y mas

dificiles de desequilibrar)?

EQUILIBRACION
MAYORANTE

NO

g



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA
TEORIA GENETICA EN EL AULA

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Fomenta que el ALUMNO ESTE ACTIVO. PARTICIPACION

2. Plantea actividades ACORDES A LA CAPACIDAD COGNITIVA del
alumno.

3. Propone actividades que desequilibran al alumno de modo 6ptimo
(DESAJUSTE OPTIMO)

4. Fomenta CONFLICTOS SOCIOCOGNITIVOS en interaccion con
companeros (con adultos), mediante debates, juegos, etc..

El alumno:

1. Elalumno tiene que INTERACTUAR con el CONTENIDO del
aprendizaje, usando sus ESQUEMAS (fisicos y mentales), asimilando
iInformacion y acomodando sus esquemas a aquellas situaciones u

objetos que no aprehende. COLUMBUS

JIONAL BUSINESS SCHOO!1



2. TEORIAS DEL
PROCESAMIENTO
HUMANO DE LA
INFORMACION

(ANDERSON, NORMAN, ORTONY Y RUMENLHART)

COLUMBUS
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1. TEORIA GENETICA DEL
DESARROLLO INTELECTUAL

2. TEORIAS DEL

PROCESAMIENTO HUMANO
DE LA INFORMACION

4/3_TEORIIA DE LA

6. LA
EDUCACION
ESCOLAR UNA
PRACTICA
SOCIAL Y
SOCIALIZADORA

CONCEPCION
CONSTRUCTIVISTA
DEL APRENDIZAJE

ESCOLAR Y LA
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5. TEORIA
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PSICOSOCIALES DEL
DESARROLLO Y EL
APRENDIZAJE

COLUMBUS

AL BUSINESS SCHOO!



Aportacion de la Teoria del
Procesamiento de la

Constructivismo: 6 CC,) M O
ORGANIZAMOS EL
CONOCIMIENTO?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Btafora del ordenador: Le
mente humana funciona

La memoriaesel
mecanisimo mediante el

como un ordenador, ODELO MULTIALMACEN DE LA MEMORY cual se organiza,
- TEORIA DEL PROCESAMIENTO DELA e e it Ry S o e nlpcasos ). sy e
L | medio, procesarla y lomas I nformecidn. La

decisiones memoria se ocupa de
procesar bs daios
que una persona dabe
utiizar con
Fatradn posteriond
Informecin
"o
MEMORIA DY
TRABAJO
Salkle do
i tosie
smaconada
MEMORIA
A LARGO
PLAZO
1y recurson prictioos pers o aprondicaje (Marin 1993)
: RECURSOS is : L
|
(estrategias met
Relacionada con Jos sentidos y y | |aplicables a
m&uﬁmm Utilizsr variss foenles de percepeion dominios es
informacion de los estimuos del 4) No explica
ambiente. Es una informacion relaconalkes, nl p
NEVORA  nada elaborada ni R R
e
SENSORAL transformada Liegan de un Yomar sctes
nbdbhvm.l’.b a Wn s Fliminachbn de distracciones
mrlzc‘b:m auditiva, METACOGNICION.conacimiento sobre los procesos de conocimiento (Brow n) que permitan I regulacion
molora, olfelive ete Organizacion materin) de apreadiuaje del propio aprendizaje. Para que un alumno sea capaz de controlar necesta;
Es donde se Inteqnn las seakes = Vermima y locaizacsén
que provienen del exterior Es el D con contexio
dpashaipimriaheios pe ) P . ot Saber eulmt‘o uno sabe y cuando qo sabe
PO ; 8 3 Conirasie con compafiors auloconciencia; © ignorancia secundaria: no saber
procesamento de & nformacn. Se 0 84 sabe Se
NEVORA operatviza gracias a la atencion. ;’ FUAR Visualizaciion de cxquesas, fickss e desarrolla
e Repetir_ Repasar Saber lo que uno sabe y lo que no sabe .
CORTO que 85 la encargada de atender o = 250 del mmter 2 trabajando
subestimar ks estimulos que fegan L plices sugles Represcniaciin del mucrial {contenido)
PLAZOO 0 ) ~Trabaja” con fa ) INTEGRAR e Jysspremiide | | SADET 10 GUE Necesita saber b Ques UG lE
TRABAJO info i ene dol —————1— falta para afrontar con éxito la tarea, Clave para la
extorior y h::::'::osu la G i —dafgamen__
Intcvés _ Relacionar las | - |
ik e 5 e (i - Conocer ia utifidad de las sstrategias de
largo plazo. Estral. de seleccion, EVOCAR inleryencién, para poderies 4“‘-&” et i
organizacidn y almacenamiento ey CONDICIONES FISICAS Se sprenden por: reflexionar sobre
£s el slmacén donde queda D""—’—“‘"‘I. docnia & voulio alla ley de doble como se aprende;
A grabada la informacion, Viene de la Almentscide Apropinds § 0 en xecs formacion. Z0P,  ogirar un diglogo
lmLA mou memoria inmediata. Hace L AN b) en M intarno que &
PLAZO rdomnc::a o:r:’ estd ”mw._“ mpho e polabess clave
represan ormaciin, como s |s mocssoris (¢ maryor
se recupera y ubiza (ESQ. CON.} acilidd




Teoria General de los Esquemas
¢ Como se representa el Conocimiento?*

LIMITACIONES:
1) No explica pap:
2) No explica s
(vision estatica,

dominios especific
4) No explica factores
relacionales, ni pa

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL




UN EJEMPLO
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¢Como aprendo y organizo mis
esquemas de conocimiento?

CRECIMIENTO

Acumulacién de
informacion a los
esgquemas ya
existentes




¢CoOmo aprendo y organizo mis
esqguemas de conocimiento?

*Como hacer una tortilla espaiola

AJ U ST E 12.00 1230 1240 1250 12.55 13.00 13.10
Modificacion del valor s Do D os P s ® J

del esquemay

variacién del campo de i st © o O e © o)
aplicacion. No supone BN S SR

conocimiento nuevo ni ROMPER o BATRLOS
S;rvzks.u Q LOS HUEVOS CD HUEVOS ROTOS ¢ ¢ Q Q ﬁ
estructuras nuevas

«COmo hacer una tortilla de
pimientos:

Igual pero en vez de papas, pongo
pimientos.

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!1



¢CoOmo aprendo y organizo mis
esqguemas de conocimiento?

REESTRUCTURACIC

Formacion de nuevos
esquemas y nuevas
estructuras de
esquemas a partir de
los ya existentes. Los
nuevos esquemas se
forman por analogia o
induccion.
(secuencias).

«COmo tirar con un arco

El ciclo Il de tiro de KSL
1.- La postura ch,‘Z’J,"JZZ:":ﬁ!u
5.p i Ink&o‘ad:I
~ Freparacion | . apuntado
- Empufiando el | : Hokllnf 10.- Suelt
oytomendotd 7.~ Anclaje (Copntencion) .- Suelta
cuerda | \ \
]
« M - i g
/ \' [ 9.- Expansion _[11.- Continuacion del
"’\'r\ 0 VS _|firo (Follow trought)
V/\r \ ‘
4 7:«'},’5"”""’ / 8.- CargalTransferencia
9 DfaWing Area de sjuste fino
(6.- Abriendo el arco )
Pero no apuntando
Ley de Newton + otras leyes
12.- Reencuen tro y evaluacion
- e f v

«COmo tirar con pistola.

COLUMBUS
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REESTRUCTURACION

1

Esquema de Gato, como base para el esquema de Felino

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



http://www.mejoresmascotas.com/wp-content/uploads/2009/02/1gato9.jpg
http://www.gatitos.org/old_blog/mayo2006/felino8.jpg

Comparacion entre expertos y novatos
(con misma capacidad cognitiva)

Mas elementos

Mas consciente

Adquiridos por instruccion

Conceptos cientificos
Mas elementos
Mas discriminados

Mas relacion entre ellos

Mas utilizacion de conoc.

Diferencia cuantitativa

Diferencias cualitativas

Diferencias organizacion

Diferencias en el uso

Menos elementos

Menos grado de
consciencia

Adquiridos por la
experiencia

Conceptos intuitivos
Menos elementos
Menos discriminados

Menos relacionados entre
si

Poca utilizacion conoc.

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!



TEORIA DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION. LA

ATENCION Y LA MEMORIA
" ‘W_\\
etafora del ordenador: La mente — T —
| \ =
humana_ funmpna como tn nrdena_dnr,\\ \ HODELO MULTIALMACEN DE LA MEMORIA (Adkinsony Shiffin]™
recogiendo informacion del medio,

procesarla y tomar decisiones

hay fazes en &l proceso de Mquﬁicﬁw

o e
\q_ Jf\\._‘__ﬂ_,./ S
. Iy
La memoria &= &l -

mecanizmo mediante el -
cual 2& organiza, -
almacena y recupera
la informacion. La #
memoria se ocupa de
procesar loz datos
que una perzona debe
utilizar con
posterioridad

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI




Fases de la memoria y recursos *

Fanen de la ssrsscra yrecomon gpracicos pora o apwressivrag o (Rl 1997

FASE SY FROCE S0 | EECIVES0S
e T IF LAMFERCET A \ PFEACTIOOS
g TIPOS D) Y
Relacionada con los sentidos v S\
duracién de 0,5 seq. RECDQE CAFT AR LY I'. TNilfmr vartas formmtes de perrepono
informacion de los estimulos del
ambiente. Es una informacion nada Tmnpwesite scduarial
MEMORIA elaborada ni transformada. Llegan I-Ll_uizu‘-'pal Croqs, egoeses, colors
SENSOR|AL 98 un modo involuntario a nuestros - Blewmneia andulrea Harncha achva
deseos y que se mantienen en las - Blemmoria smcigir Tomar notan
mem_tm'as visuales, auditiva, molora, ————} A THRCION F Eamimar b e fikraccimmes
olfativa, etc
EFTERER
— ANa AN Drpammcim materral de apreml] g
- ! ﬂm- - lm—- Eﬁ-—:“- . LT Tmh-
Es c;lu:lnde se integran las see_lles que Términoa v locakearss
provienen del exterior.Es el primer Dados o comtexio
control consciente del C oergererler Fagnerss | reeireses | Sntess
procesamiento de la informacin. Se Cosbrasie com comyraies
Dperatw;za graclaj adla ategcmn_ | ¥ — .
MEMORIA 9que es la encargada de atender o B oot E . - .

CORTO subestimar los estimulos que llegan I T —— K opwescatacicn del material
PLAZO O (max.+-T7 elem).“Trabaja™ con la | i _
TRABAJO informacion que proviene del exterior ) } IHTEGE AR Eelarinmar s marre com In ya spresdide

v la que ya posee la persona en la I S ACTITOD PEES OHAL  Madivacs
memaria fija o de largo plazo. Estrat. | Bl rionar femcs com b
de seleccion, arganizacian T L Lorp——
almacenamiento
EVOCAR i
e COMDICKINFES FISICAS
Es el almaceén donde queda grabada Descamso Horm alecnaia de suelio,
la infarmacidn. Yiene de la memoria At ariS A - " = o
MEMORIA A inmediata. Hace referencia a como
LARGO esta representada la informaciadn, I—I» EECOHOCER
PLAZO  cdmo se recupera y utiliza (ESQ. Asoczar Emgleo depalsbras clave
COM.) Delzar b seemmaria de mcyoe
] ot ]




¢Como integro informacion en mis

esquemas de conocimiento?

-J,l
0% -
w

>
INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO! o/
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¢ QUE TECNICAS USAMOS PARA
FACILITAR LA COMPRENSION?

*Partir de los conocimientos
previos,

e recordar lo importante,
evocabulario apropiado

g — —x



ATENCION

CONTEXTUALIZAR

RELACIONAR . CON ESTO/YA HEMOS

APRENDIDO??

VIVALLI U

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI 47

. - TECNICAS PARA LA
201105045 FORMACION



iQué TECNICAS PARA LA
COMPRENSION?

l\')}

1) Llamar la Atencion: mirada

2) Contextualizar.

3) Comprender. Partir de los conocimientos previos,
recordar lo importante, vocabulario apropiado,...

4) Almacenar: REPETIR, REITERAR, RECAPITULAR,
SINTETIZAR. FOCALIZAR, EJEMPLOS

5) Esquematizar, estructurar...

g — =

8



Fases de la memoria y recursos

Fanen de la ssrsscra yrecomon gpracicos pora o apwressivrag o (Rl 1997

FASE SY FROCE S0 | EECIVES0S
e T IF LAMFERCET A \ PFEACTIOOS
g TIPOS D) Y
Relacionada con los sentidos v S\
duracién de 0,5 seq. RECDQE CAFT AR LY I'. TNilfmr vartas formmtes de perrepono
informacion de los estimulos del
ambiente. Es una informacion nada Tmnpwesite scduarial
MEMORIA elaborada ni transformada. Llegan I-Ll_uizu‘-'pal Croqs, egoeses, colors
SENSOR|AL 98 un modo involuntario a nuestros - Blewmneia andulrea Harncha achva
deseos y que se mantienen en las - Blemmoria smcigir Tomar notan
mem_tm'as visuales, auditiva, molora, ————} A THRCION F Eamimar b e fikraccimmes
olfativa, etc
EFTERER
— ANa AN Drpammcim materral de apreml] g
- ! ﬂm- - lm—- Eﬁ-—:“- . LT Tmh-
Es c;lu:lnde se integran las see_lles que Términoa v locakearss
provienen del exterior.Es el primer Dados o comtexio
control consciente del C oergererler Fagnerss | reeireses | Sntess
procesamiento de la informacin. Se Cosbrasie com comyraies
Dperatw;za graclaj adla ategcmn_ | ¥ — .
MEMORIA 9que es la encargada de atender o B oot E . - .

CORTO subestimar los estimulos que llegan I T —— K opwescatacicn del material
PLAZO O (max.+-T7 elem).“Trabaja™ con la | i _
TRABAJO informacion que proviene del exterior ) } IHTEGE AR Eelarinmar s marre com In ya spresdide

v la que ya posee la persona en la I S ACTITOD PEES OHAL  Madivacs
memaria fija o de largo plazo. Estrat. | Bl rionar femcs com b
de seleccion, arganizacian T L Lorp——
almacenamiento
EVOCAR i
e COMDICKINFES FISICAS
Es el almaceén donde queda grabada Descamso Horm alecnaia de suelio,
la infarmacidn. Yiene de la memoria At ariS A - " = o
MEMORIA A inmediata. Hace referencia a como
LARGO esta representada la informaciadn, I—I» EECOHOCER
PLAZO  cdmo se recupera y utiliza (ESQ. Asoczar Emgleo depalsbras clave
COM.) Delzar b seemmaria de mcyoe
] ot ]




Los Esquemas de Conocimiento de areas nc

especificas: La Metacognicion™

METACOGNICION:conocimiento sobre los procesos de conocimiento (Brown) que permiten la regulacién
del propio aprendizaje. Para que un alumno sea capaz de controlar necesita:

Saber cuando uno sabe y cuando no sabe:
autoconciencia; o ignorancia secundaria: no saber
gue no se sabe

Saber lo que uno sabe y lo que no sabe
(contenido)

Saber lo que necesita saber: lo que a uno le falta
para afrontar con éxito la tarea. Clave para la
planificacién

Conocer la utilidad de las estrategias de
intervencion, para poderlas utilizar en consecuenci

reflexionar sobre
como se aprende;
realizar un didlogo
interno que le
ayude a
‘autorregularse

Se aprenden por:
a)la ley de doble
formacion. ZDP,
b) en situaciones naturales
c¢) Con practicas
d) en diferentes materias a
la vez (coordinacion)

e) en interaccién co
iguale

Se
desarrolla
trabajando

SO conscien

.

,

Metamemoria: todo lo g conocemos de ella,
limitaciones, como recordamos.
Metaatencion: lo que conoc.de cémo
controlar la atencion y evitar distraciones.
Metacomprension: ; cémo comprendemos?
Metapensamiento: ; como pensamos?

Meta otros(lenguaje, lectura, escritura...)

Mtacogniﬁvas: Acciones

(\ control mental dirigidas a autorregular el

L \ aprend.

Y

contenidos K controlar el
-especificos aprend.

a vez adquiridas se trasnfieren

otras situaciones

-




¢Como desarrollar la metacognicion en
los alumnos? Aprender a aprender

1. Preguntas dirigidas hacia el proceso:

- ¢, Como lo has hecho?

- ¢, Qué dificultades has encontrado?

2. Preguntas que requieren precision y exactitud (descriptiva):

- ¢ De qué otra manera se podria haber hecho?

- ¢ Hay otras opciones?

3. Preguntas abiertas, para fomentar el pensamiento divergente:
- ¢ Qué harias tu en situaciones semejantes?

- ¢ Por qué cada uno tiene respuestas distintas?

4. Preguntas para elegir estrategis alternativas:

- ¢ Por qué has hecho eso asi y no de otra manera?

- ¢ Puede haber otras respuestas igualmente validas?

5. Preguntas que llevan al razonamiento:

- ¢ Qué tipo de razonamiento has utilizado?

- ¢ Es l6gico lo que afirmas?

6. Preguntas para comprobar hipodtesis o insistir en el proceso:
- Yo lo pensaria mejor, ¢ quieres volver a probar?

- ¢ Qué funciones mentales hemos ejercitado con esta actividad?

7. Preguntas para estimular la reflexiéon y controlar laimpulsividad:

- ¢ Qué pasos debiste realizar para completar tu tarea? COLUMBUS

- ¢A qué se debid tu equivocacion? INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




COMPETENCIA
COGNITIVA DESDE R T T ——— e,
B @ OMF m ~ O TIN S

EL PU NTO DE VlSTA ' omplementaned'ad) Influye en calidad de Ag :
CONSTRUCTIVISTA

*




APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORIA
DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION (1)

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Parte de los esquemas de conocimiento del alumno para definir los
objetivos.

2. Permite desequilibrar los esquemas de los alumnos acerca de una
parcela de la realidad.

3. Desarrolla los esquemas del alumno (crecimiento, ajuste y
reestructuracion).

4. Utiliza la Comunicacion verbal y no verbal para facilitar la atencion y
asimilacion del lenguaje por parte del alumno, que construye sus
esquemas.

5. Facilita la atencion mediante recursos (la mirada, uso de detonantes,
Imagenes, fotos, videos, etc.).

6. Contextualiza los temas.
7. Estructura la sesion y el curso con un esquema u organizador

previo. COLUMBUS



3. TEORIA DEL
APRENDIZAJE
VERBAL
SIGNIFICATIVO

(AUSUBEL)

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL



Aportacion de la Teoria del
Aprendizaje Verbal
Significativo al
Constructivismo:

. COMO SE
CONTRUYEN LOS
CONOCIMIENTOS?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



Teoria del Aprendizaje Verbal Significativoé¢ Coma
se construyen los conocimientos?

Aprendlzaje singular y diferente del alumno

COLUMBUS

NATIONAL BUSINESS SCHOO



DEFINICION DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DEFINICION DESCRIPTIVA

Es el aprendizaje en que el alumno

Desdeloquesabe...............iiiiil L.

Y gracias a la manera como el profesor le
presenta la nueva informacion........

Reorganiza
Su conocimiento del mundo
Pues encuentra nuevas dimensiones

Transfiere ese conocimiento a otras
situaciones

Descubre el principio y los procesos que lo
explican

Lo que le proporciona una mejora en su
capacidad de organizacion comprensiva.

Para otras experiencias, sucesos, ideas,
valores y procesos de pensamiento que va a
adquirir escolar y extraescolarmente.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
SOBRE LA BASE DE UNAACTIVIDAD
INTERNA
IDEAS PREVIAS
FUNCION MEDIADORA

CONFLICTO COGNITIVO
ESQUEMAS COGNITIVOS

INTEGRACION SUPRAORDENADA O
SUBORDINADA

FUNCIONAMIENTO COGNITIVO
SIGNIFICATIVIDAD LOGICA

APRENDER A APRENDER

SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!



Aprendizaje Significativo™

Proceso de Aprendizaje en funcion de la calidad y la pertinencia
de las relaciones establecidas entre el nuevo contenido y los
conocimientos previos.

Importante: RELACION NO ARBITRARIA (NO REALIZADA POR
AZAR)

Y CONSENSUADAS CON EL AMBITO CIENTIFICO
Y SOCIAL.

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!



APRENDIZAIJE APRENDIZAIJE
COMPRENSIVO MEMORISTICO*

+ Significativo

+ relaciones (cantidad de
conexiones)

+ Relaciones pertinentes y
consensuadas

Mayor funcionalidad del
aprendizaje (utilidad e interés)

Se utiliza mas

Permite aprender otros
contenidos

-Significativo

- Relaciones (menos cantidad
de relaciones)

- Relaciones pertinentesy
consensuadas

Menor funcionalidad del
aprendizaje

Se utiliza menos

No facilita la adquisicion de
otros conocimientos



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORIA
DEL APRENDIZAJE VERBAL SIGNIFICATIVO

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1. Explica de forma sistematizada y organizada los
contenidos.

2. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.

3. En el supuesto de gue tenga los esquemas previos el
alumno, pero no activos, les hace recordar lo que saben.

4. Hace focalizaciones en lo importante y relaciona los temas
los unos con los otros.

5. Recapitula y propicia el aprendizaje en espiral (Jerome
Brunner), y la profundizacion autonoma del alumno.

6. Emplea ejemplos.

7. Hace sintesis y resumenes de lo mportantec:@itgm
final de la sesion.



4. COMPONENTES
AFECTIVOS,
RELACIONALES Y
PSICOSOCIALES DEL
DESARROLLO Y EL
APRENDIZAJE

(VARIOS ENFOQUES)
COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL



(,COI\/IO INFLUYEN

MIS RELACIONES

Y AFECTOS EN EL
APRENDIZAJE?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



¢Y qué papel juegan las emociones

Por observacion mutuza
historia personal
preconcepciones del rol
rasgos que se saben prevnos
imagn de profe-alumno idea

(compouafectwos v
relacionales). Influye en
antidad de Aprend.




iQué TECNICAS PARA LA
MOTIVACION?

0
. COMO ERA MI PROF@S@ WW’
r B

1) Entusiasmo, emocion en el discurso

2) Objetivos claros, utiles y funcionales

3) Ayudar al sentimiento de Competencia

4) Refuerzos

.

5) Necesidad de poder y participacion

«20/10/20T0 FORMACION

64



_ rasgos que se saben previos

ELEMENTOS influyen
Q en
~  YO-POSIBLES
se espera ser
cree que deberia ser
Experiencia desearia ser
Imagen que nos no quiere llegar a ser
devuelven tiene miedo de llegar
Relacion con los Q a ser y
demas - — __.v
p — Evaluacién afectiva
AUTOESTIMA
AUTOCONCEPTO\ Sesgo autoprotector
b w

o

i

REPRESENTACION ‘
ES MUTUAS J

b

~_—Por observacion mutua
historia personal
preconcepciones del rol

“imagn de profe-alumno ideal

ATRIBUCIONALES
Beneficiacion \

o g |
_EXPECTATIVAS | |

ATRIBUCION DE SENTIDO
QUE, COMO ¥ POR QUE APRENDERLO
INTERES
SE




ATRIBUCION DE SENTIDO
QUE, COMO Y POR QUE APRENDERLO
INTERES
SENTIMIENTO COMPETENCIA

e ——
— ——,

- T

-~ .

/ Tipode , ,
— |ntrinseca o extrinseca

| /’”I'E"_hffc;cﬂj—éﬂaé““\ Superficial

i o - estratégico
aprendizaje . Sfundo

( - Tipo de . Comprensivo
aprendizaje memoristico

g — —x




Condiciones Intrapersonales: Condiciones de la situacion de E/A:

Autoconcepto, autoestima, Etc. Objetivos, contenido, tarea, evaluacion, etc.

Inciden en la posibilidad de

-Representarse el aprendizaje a realizar y los motivos para hacerlo.
-Sentir interés por el contenido y la tarea
- sentirse competente para llevar a cabo el aprendizaje. Determina:

<+ POSIBILIDAD DE ATRIBUIR SENTIDO PERSONAL AL APRENDIZAJE - 5
Es un factor determinante del

. TIPO DE MOTIVACION FRENTE AL APRENDIZAJE N

Intrinseca Extrinseca
Es un factor determinante de la
DISPOSICION O ENFOQUE DE APRENDIZAJE

<
Profundo Superficial
Es un factor determinante del

>

TIPO DE APRENDIZAJE
<Significativo Memoristico

COLUMBUS

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOO!




Creacion de
Expectativas

Tratamiento
diferencial
del profesor

PROFECIA DE AUTOCUMPLIMIENTO (ej. negativo)

Sregcion de
expectativas

Provoca
un




¢Y qué papel juegan las emociones

Por observacion mutuza
historia personal
preconcepciones del rol
rasgos que se saben prevnos
imagn de profe-alumno idea

(compouafectwos v
relacionales). Influye en
antidad de Aprend.




APLICACIONES E IMPLICACIONES DE ESTAS
TEORIAS PSICOSOCIALES

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1.

© 0N

Explica claramente los objetivos de aprendizaje y su utilidad con el dia a
dia del alumno. Asi como la metodologia para llevarlo a cabo.

Fomenta un clima relacional y afectivo de confianza, seguridad y
aceptacion mutua, que permita la curiosidad y el interes.

Valora y refuerza a todos los alumnos y no se deja influir por los
prejuicios o por un ideal de alumno.

Transmite en clase una atmosfera de trabajo y esfuerzo, excluyendo la
capacidad, el azar o el favoritismo como factores de éxito en clase.

Valora el aprendizaje significativo y singular de cada alumno: el enfoque
profundo del aprendizaje (APRENDIZAJE COMPRENSIVO).

Presta AYUDA a aquellos alumnos gque no se ven capaces.
Pone Entusiasmo en clase.
Siempre habla de VENTAJAS del aprendizaje a cons%ﬂ
| LUMBUS
Mueve al alumno a actuar en su entorno social. esmierOe A B ko



5. TEORIA SOCIOCULTURAL
DEL DESARROLLO Y DEL
APRENDIZAJE

(VIGOTSKY)
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INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL



(,Y EL PAPEL DE LA
CULTURA, EL
LENGUAJE Y EL
DOCENTE?

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



*k %k %k

TRASPASO DE
Regulacion externa CONTROL Regulacion interna
Planc_: social O Plano ps_;iculd-gicu
Reto abordable
ZDR ZDR2
Esquemas de Proceso de Construccién de
conocimiento = Esgquemas de conocimiento’
AYUDA Cuanti y cualitativa
Define la ZDP
Y Cpntingente
ZONA DE
DESARROLLO 1° Observacion
- 2% estructuracién y
PROXI :
Lev pe DO E M vacion responsabilidad en

interaccion
3° transferencia
responsabiidad

Las Funciones psicolégicas superiores aparecen dos veces en la
persona. Son las Representaciones simbdlica, lenguaje, instrumentos
culturales vs. psocesos psicologicos basicos determinados
geneticamente.



Definiciones fundamentales:

«Zona de Desarrollo Real (ZDR): lo que el alumno es capaz
de hacer solo.

«Zona de Desarrollo Potencial (ZDP): referente a lo que el
alumno puede hacer con una ayuda determinada y no solo.
Participacion guiada: proceso en el que al alumno se le
permite participar en la tarea, cediéndole paulatinamente la
responsabilidad.

 La condicion para que una ZDP se convierta en una ZDR es
gue la ayuda sea EFICAZ, AJUSTADA a los conocimientos y
disposicion del alumno, suponga un RETO, y sea
TRANSITORIA. La finalidad es que el alumno se autorregule
y sea AUTONOMO. Se trata de un traspaso de CONTROL..

g — —x



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORIA

SOCIOCULTURAL

El docente trabaja desde la perspectiva constructivista cuando:

1.
2.

Plantea objetivos abordables con ayuda.

Posibilita la participacion desde el principio y pasa gradualmente la
responsabilidad al alumno.

Introduce cambios en la programacion si es necesario para ajustarse al
alumno.

Fomenta el dialogo entre los propios alumnos, y entre estos y el
profesor.

Comprende que el aprendizaje es una actividad social en la su labor es la
de mediar en los procesos construccion del alumno.

Fomenta el aprendizaje cooperativo, y la construccion de significados
individuales y grupales.

Utilizar un lenguaje lo mas adecuado para el aIumno.COLUMBUS



6. LA EDUCACION ESCOLAR
UNA PRACTICA SOCIAL Y
SOCIALIZADORA
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EDUCACION ESCOLAR
Una practica social y
socializadora

X %

;

U

N DESARROLLO PERSONAL cada Diversifica
C individuo consruye sus

| significados A
0 Homogeneiza
\ SOCIALIZACION ‘ |

£ conlos saberes de un momento determinado,

g organizados e integrados en un Proyecto
educativo

INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOI



ALUMNO

1) Protagonista del x\
proceso \
2) Proceso de

actividad mental
constructiva de los
contenidos esc.
(interactua con el

medio cultural, lo
representa y los

relaciona y se

convierte en un ser
individual diferente

PAPEL MEDIADOR
DEL PROFESOR

Tension intrinseca del /
Aprendizaje Escolar /
Y - .
\_ Tres vértices que /

condicionan /

Rel Aprendizaje /
i

b’ r
¢

PROFESOR

1) Fomenta la actividad
mental mediante los
contenidos

2) Orienta y guia para que el
alumno se aproxime a los
significados sociales

CONTENIDOS

1) Con grado de
elaboracion complejo
2) Preestablecidos y
elaborados
culturalmente.

Es dificil
aprehenderlos y tener
una representacion
ajustada sin el
PROFE. Permiten el
acceso a la cultura
de la sociedad

COLUMBUS
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Cuando tenemos delante
a un alumno ¢Con qué
NOS encontramos?

LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES



DIFERENCIAS INDIVIDUALES

MODELO DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

Glase
Palleg v
Shuell

SULTADOS DEL APRENDIZAJE EN DETERMINADZ

TAREA

Macroadaptacion. respecto al PEC,
PCE, PAC, otc. decisiones en cuanto a
planificacion de Centro .
Microadaptaciones dentro del aula.




7. OTRAS TEORIAS
SOCIOCOGNITIVAS
(BANDURA)
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APLICACIONES EDUCATIVAS

- Importancia en a5 cdtas. no deseables, agresividad,
th.Qb mdeeMoyondauhdolm

FACTORES DESARROLLO

SENTIMIENTO AUTOEFICACIA j
FASES DEL DESARROLLO
DEL MODELADO
. Fases del desarrollo del aprendizafe por modelado a
Fases del dexarrollo Fuente de motivacio Pr ia de fel,
Observaciéon: ¢l individuo obscrva al modelo | Refuerzo vicario Mayor presencia
como se auto-regula o utiliza las cstralegias "

volitivas
Imitacién: El obscrvador simula ¢l patrén | Refucrzo externo
conductual, cognitivo o emocional. Pero no copia
exactament

Auto-control: ¢l aprendiz uliliza las cstrategias | Auto-refucrzo
independientemente en una tareca (transferencin).
Hay un proceso de interiorizacion, pero ol
individuo tiene al modelo como referencia

(criterio). v
Auto-regulacion: ol individuo adapta las Pcnsummlo de auto-  No presencia de
cstrategias o diforentes actividades cambi chi modelos

Yn no hay criterio externo.

SUBE EL FACTORES EN EL MODELADO.
SENMNTO DE DESEABILIDAD DE FACTORES DE EXITO
: COMPETENCIA A IMITAR EN EL MODELADO

CONSECUENCIAS
ENEL MODELO

L)sc ION DE
HABILIDAD A
_IMITARY
EMPLEO DE
ESFUERZO




TEQRiA SOCIOCOGNITIVA DE BANDURA
N

.
\ "
s
I\'\.
\'\
\ ,
.,
"'\

El modelado o Aprendizaje Vicario se da cuando los
N D

.| observadores imitan los comportamientos, estrategias,
I pensamientos y emociones tras un modelo 0 mas (Schunk,
-~ 1987), siendo que estos aprendizajes sin probabilidad
1 hubieran aparecido sin la exposicion del modelo y teniendo

como resultado unos comportamientos particulares
afectados por procesos cognitivos.

g



FACTORES DESARROLLO SENTIMIENTO
AUTOEFICACIA

" REACCIONES

PSICOFISIOLOGICAS ¢ Cuando
guerré
aprender
una

DE AUTOEFICACIAY capacidad?

s&ieccu’m DE
ABILIDAD A

_IMITAR Y EMPLEO
—~" DE ESFUERZO

COLUMBUS
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¢ Qué factores existen para el éxito
en el modelado?

FACTORES EN EL MODELADO.

DESEABILIDAD DE COMPETENCIA A IMITAR FACTORES DE EXITO EN EL

MODELADO

LAS COMPETENCIA
CONSECUENCIAS :@ngglﬁ,

EN EL MODELO PROCESOS EN EL MODELADO e

(modelado vicario),

y que probablemente Auto-observacion: \2'1/
~sufriria el observador. atencion intencionada a aspectos especificos del comportamiento - ;

\\“/ EXPECTATIVAS DE

LA SEMEJANZA Y RESULTADOS
PERCIBIDA Juicio personal (saber que se
entre el modelo y el individuo se compara con un patron o estandar de desempef conseguira)
‘observador (en cuanto absoluto (con uno mismo) o normativo (con los demas).
a la edad, género o
estatus)

Y
Autorrespuesta:
Segun el j jUIClO que el individuo hace de si mismo, es cuando
esponde y se autorr :

scuencias para
persona)




iComo se desarrolla el modelado?*

FASES DEL DESARROLLO

DEL MODELADO
Coadro 6 Fases del desarrollo del aprendizage por modelado

Fawes del dewrrolin Furnde de molivacion~~ Prexenca de modeios
Obzervacie d mawoo oserva d modedo Refuerzo wcano Mayor presmaa
como s aiorepula o vhhm lax edralemas N

vohibrvas

Imitariée Fl obsavadwy =zmula d paron Reueawo exirmo
condndual, copnihvo 0 emononal Perono copa

exariamenir

Ante aird” & agrendz vhhza las edvalemas  Antorenezo
independi enirmenie e ma tarea (randerenaa).

Hay uwn poceso de inimonzanon, pao d

mdvdio hene a moddo como referencia

(coieno). ¥

Amie repulacim o mdmdio adgpia lax Pencwmenio de aio- No presnoa de
a diferentes achviduies cambianles ehcana modelos

Ya no hay cniemo exiemo

g



APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORIA

SOCIOCOGNITIVA

El docente trabaja desde la perspectiva sociocognitiva cuando:

1.
2.

>

Fomenta experiencias positivas en los alumnos.

Procura la comparacion entre iguales para el aprendizaje de
habilidades deseables.

Persuade y anima al alumno para conseguir su progreso.
Refuerza los roles positivos en el aula.

Aplica metodologias de rolplaying para el aprendizaje de
habilidades sociales.

Retira paulatinamente los refuerzos y modelos fisicos.

Fomenta la autorregulacidon en el comportamiento y la
utilizacion de habilidades cognitivas.

Es el principal modelo de comportamiento de los alumnos.
Usa el aprendizaje cooperativo como metodologia.



3. HACIA UN MODELO
TEORICO
HOLISTICO: OTROS
MODELOS NO
CONSTRUCTIVISTAS QUE
NO PODEMOS OBVIAR:
CONDUCTISMO

COLUMBUS
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1%) Los seres humanos reponden ante
estimubos (BNC) de forma reflaja e

2°) La asociacion entre ECy ENCsa
estakece porque al presentar ¢l ENC tras el
EC, refuerza la respuesta NC.

Consecuenca +

Bl —i i —e= omrhiind
reforzador R
Consecuencia +
por evitar un Narner probutill caed
Ew c——— castgoo  ——— R
Evitacion Estimulo Britacion
aversive
Consecuencia +
c por dejar de Magr prbabilicad
E i i castgo———e> R
0 Estinulo Evasin
aversivo

Consecuencia +
Eimplu C wy R
parecidos  Generalizada reforzador  Generalizada

PRIntermitente R

Razon Fija
n° invariable de R

para que haya
Refuerzo

PRIntermitente
Razén variable
n® varable de R
para que haya

Refusrzo

PR Intermitente
Intervalo fijo
tiempo invariable tras
¢l cualla Rgenera un
Refuerzo

PRIntermitente

Intervalo variable
tempo variable tras el

Q




APLICACIONES E IMPLICACIONES DE LA TEORIA
CONDUCTISTA

El docente trabaja desde la perspectiva conductista, acorde con
el modelo constructivista cuando:

1. Trabajala desensibilizacion sistematica ante procesos de
ansiedad.

2. Atmaosfera positiva en el aula.

3. Ultiliza refuerzos primarios y secundarios inmediatos como
medio de indicar lo que esta bien y lo que no: sonrisa, “muy
bien”, una mirada, etc.

4. Lo utiliza en Educacion Especial, para extinguir conductas no
funcionales.

5. Utiliza metodologias como: moldeamiento, economia de
fichas, encadenamiento, principio de Premarck, técnicas de
autocontrol, etc.



9. ANALISIS SISTEMICO
DE LOS ELEMENTOS
EN LOS PROCESOS

DE ENSENANZAY
APRENDIZAJE
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Ambito en el que tiene lugar el proceso educativo: condicionantes del sistema
escolar, familiar, social, ctc. (sistemas paralclos ¥y suprasistemas).

H ~_ Elementos en el disefio
I Eleccién, definicién y

Proceso de E/A y desarrollo

i planificacién de los
objetivos educativos.

Dados un contenido. e ki
unos objetivos +
ceducativos "

—— e e e —— -1 Anzalisis de las tareas

| ¥ contenidos implicados

n en la consecucién de los
objetivos definidos. :

| 7

" Identificacién del estado

4
v unos alumnos " inicial de los alumnos en
;i;-tcrmi;xadoq NS a3 — — — — — = todos los aspectos que
2 " pueden influir sobre el

logro de los objetivos.

] ¥

" Analisis de los factores
susceptibles de facilitar

r
L N Wr: i § Jl___________ o inhibir el proceso y Ia
-..se actua sobre ellos ‘ consecucién de los objetivos.
con el fin de modificar |
su comportamiento en ‘
Ia direccién de los " o W
Decision sobre los métodos |

objetivas elegidos, S | jme— ey e Coir i e
] la consecucién de _ 4
los objetivos. ]

I T

" Elaboracién de un sisterma

. tras lo cual, se les
evaltia para determinar ] de evaluacidén coherente
si los han alcanzado =SS S RS =] con las informaciones y
@G Io. i decisiones previas.

Aplicacién:
ése han alcanzado
los objetivos?

n STOP
A 4 I

En caso En caso 11
negativo, afirmativo, "
sc repite el finaliza <1 Analisis de las
proceso con pProceso. " deficiencias del proceso
modificaciones. H v de sus causas.
i




10. SOBRE LOS
CONTENIDOS Y LAS
METODOLOGIAS
ACORDES AL MODELO
CONSTRUCTIVISTA
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Principio para el desarrollo de
contenidos

1. Establecer secuencias que van de los elementos:

*SIMPLES * «COMPLEJOS
*GENERALES * +PARTICULARES
*INCLUSORES > EXCLUSORES

g — —x



Principio para el desarrollo de
contenidos

2. Se debe mostrar la relacion entre los 1° con
los 2°.

3. Los conceptos mas generales e inclusivos
deben apoyarse en ejemplos concretos.

g — —x



Teoria de |la Elaboracion

EPITOME: Parte de un plano de conjunto donde se
presentan los elementos generales y simples.

Luego se elabora cada uno de los elementos y
Se vuelve a la EPITOME (EPITOME AMPLIADA)

Requiere un RESUMEN y explicacion de las
RELACIONES ENTRE LOS ELEMENTOS.

g



Conclusiones relevantes en cuanto
a metodologias constructivistas

1. No existe a priori un metodo didactico aplicable a todos los alumnos en
todo momento.

2. Laverdadera individualizacion de la ensefanza consiste en adaptar los
meétodos de ensefianza a las caracteristicas individuales de los
alumnos. Un metodo optimo para unos, puede no serlo para otros. LA
RELATIVIDAD DE LOS METODOS DIDACTICOS Y LA
COMPLEMENTARIEDAD DE LOS MISMOS DEBERIA TENERLO MUY
EN CUENTA EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION.

3. LAENSENANZA EXIGE ANTE TODO UN AJUSTE FINO
PROGRESIVO , CONSTANTE Y SOSTENIDO DE AYUDA Y DE LOS
METODOS DE ENSENANZA. (COLL, 1990)

COLUMBUS
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IMPLICACIONES EDUCATIVAS DE LA
CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA

*El Centro: Contemplando en sus documentos organizativos la
Importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje como proceso
constructivo y de interaccion. En el Proyecto Educativo, en las
Programaciones Didacticas, en el PAD.

*El Aula: Através de la inclusion de objetivos, metodologia, contenidos,
actividades que fomenten la interaccion profesores-alumnos y entre los
alumnos.

*Equipos de Orientacion y el Departamento de Orientacion:
Colaborando en el diseiio del PAD, en la orientacion de metodologia y
actividades (tutoria entre alumnos, andamiaje, aprendizaje cooperativo,
etc.) para alumnos con necesidades educativas especificas (integracion,
compensacion educativa,..) y nifos con dificultades de aprendizaje y con
altas capacidades.

COLUMBUS
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Medidas en Espana de Atencion a
la Diversidad

« Elaboracion de Planes de Atencidon a la Diversidad y Plan
de Accion Tutorial.

* Apoyos individualizados dentro del aula

« Desdobles de grupos de alumnos

« Agrupamientos flexibles

« Grupos de apoyo

* Apoyo paralelo de profesores (2 profesores).

* Apoyo especializado en el aula.

« Adaptaciones curriculares

* Programas de aprendizaje Basico (1°y 2° de la ESO)

« Programas de Diversificacion Curricular.

« Unidades de intervencion educativa especifica (UIEE)
 Modalidades de organizativas excepcionales de caracter

externo en ESO
. N COLUMBUS
« Actuaciones con el alumnado iInmigrante o s soion



Metodologias innovadoras dentro
del aula

*Aprendizaje Cooperativo (algunos ejemplos):
-Rompecabezas: cada miembro del equipo se prepara una
parte de la unidad didactica (U.D.); la explica a los demas
y se evalla cada alumno de forma individual de cualquiera
de las partes de la U.D.

- Grupos de investigacion. Division del tema de
Investigacion por los miembros del equipo; puesta en
comun y presentacion del trabajo al resto de la clase.
(evaluacion grupal o individual)

-Equipos cooperativos e individualizacion asistida: por
equipos, cada miembro realiza actividades individuales

gue son corregidas por el companero de la derecha.
(Evaluacion grupal). COLUMBUS



Metodologias innovadoras dentro
del aula

*Organizacion flexible del aula.
Asambleas o métodos de discusion.
*Trabajos en pequefios grupos
*Actividades libres y de investigacion

Integrar el aprendizaje de estrategias de aprendizaje a lo
largo de las unidades didacticas como manera de tomar
conciencia.

g — —x



11.EVALUACION DE LA
METODOLOGIA
DIDACTICA EN
CLASE:
CUESTIONARIOS
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MUCHISIMAS GRACIAS POR SU
ATENCION
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